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VERBALE RIUNIONE PERIODICA SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
ARTICOLO 35 D.Lgs 81/2008
PRESENTI
VEDI ELENCO FIRME ALLEGATO
D.S. Prof.ssa VIVIANA RANUCCI
IL R.S.P.P. BRUNO QUINTIORIO
ILR.L.S M. Celeste DiLuca

Oggi 21 dicembre 2020, presso la sede centrale di via Stesicoro 115, Ufficio del Dirigente scolastico, i
sottoscritti si sono riuniti, per elaborare il Verbale della Riunione Periodica sula Sicurezza. Nel corso della
riunione il Dirigente Scolastico in qualita di datore di lavoro ha sottoposto all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi; D.Lgs 81/2008 e relativi protocolli e aggiornamenti.
b) 'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;
¢} i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza
e della protezione della loro salute.

e) la situazione attuale in riferimento alla pandemia da Covid. 19.

Dall’analisi di detta documentazione, & risultato che la gestione della sicurezza risulta conforme a quanto
richiesto dal decreto citato.

Nel corso della riunione si @ riflettuto in merito all’efficacia delle procedure sulla Sicurezza gia individuate:

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali
e la verifica di appositi protocolli per prevenire i contagi da Covid 19;

b) sararedatto un libretto diistruzione informativo per tutto il personale;

¢} saranno effettuati in videoconferenza corsi di formazione sulla sicurezza art. 36 e 37 del citato
decreto a tutti i dipendenti e collaboratori che dovessero subentrare nell’azienda;



d) sara effettuata la valutazione dello Stress Correlato al lavoro con l'ausilio di una psicologa esperta
dei luoghi di lavoro.
e) sara programmato un aggiornamento per i corsi di addetti antincendio e primo soccorso.

Come ¢ noto, l'inizio di febbraio & coinciso con la pandemia da Covid 19, che ha sommato le difficolta
dell’organizzazione scolastica e dei comuni interessati alla necessita di rispettare tutte le disposizioni dei
vari comitati tecnici e i DPCM.

Comunque, i presenti prendono atto che quanto realizzato ha permesso il regolare proseguimento delle
attivita didattiche in sicurezza, che per i mesi di marzo e aprile sono state assicurate tramite la didattica a
distanza.

In particolare si & provveduto ad informare con apposito incontro formativo tutto il personale prima del
rientro in presenza.

Ai primi di settembre ¢ stato eseguito da parte della Asl il test sierologico alla quasi totalita dei dipendenti.
Dal 6 novembre 2020, nell’arco di quattro giorni, la ASL e I'USCAR hanno effettuato i test rapidi
rineofaringeo al personale e agli alunni di ogni plesso, su base volontaria, per un totale di 431 tamponi di
cui 5 positivi al plesso di Stesicoro, 170 test e 4 positivi a Ghiglia, a Menzio e Euripide 150 test e 2 positivi.

Si & provveduto a sistemare tutta la cartellonistica e la segnaletica per evitare assembramenti nell’istituto
scolastico.

Si & provveduto ad informare i genitori sulle procedure, ed & stato firmato un apposito patto di
corresponsabilita tra le famiglie e la scuola.

E’ stato nominato il Gruppo AntiCovid, con I'incarico di monitorare le problematiche dovute ad eventuali
contagi, e quello di relazionarsi con la ASL di competenza, nonché il Comitato di controllo Anticovid con la
partecipazione della componente genitori che ha effettuato varie verifiche nei plessi nel corso del corrente
as. Inoltre, & stato affrontato e organizzato, sin da luglio sulla base delle disposizioni anticovid, il servizio di
ristorazione scolastica e monitorato in vari momenti dell’as nei due plessi della scuola primaria.

E’ stato nominato per la prima volta il Medico Competente di-Istituto, che ha provveduto a risolvere tutte le
problematiche dovute ai “soggetti fragili”. Il medico competente inoltre collabora con il gruppo sicurezza a
vigilare sulla sicurezza del lavoro.

Le palestre e i vari locali dei plessi di via Stesicoro, Ghiglia e Euripide non sono stati dati in uso e precario e
temporaneo ad alcuna Associazione, ad eccezione della scuola dell’infanzia del plesso di via Menzio per
consentire il prolungamento orario a pagamento delle famiglie, con le dovute garanzie rispetto alla
Sicurezza.

Infine si é concordato sull’Opportunita di raggiungere obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva
sulla base delle linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

In particolare nel periodo da gennaio a maggio il RSPP provvedera ad effettuare nuovi sopralluoghi nelle
varie sedi per verificare non solo il rispetto delle procedure AntiCovid, ma si soffermera nella verifica di
eventuali anomalie strutturali e organizzative, con aggiornamento eventuale del DVR.



Effettuera una breve informativa in tutte le classi riguardo i rischi incendio e terremoto, e sulle procedure di
sicurezza.

Sara verificata la necessita di aggiornamenti dei corso di formazione del personale, (Art. 36 e 37 — corsi
antincendio e primo soccorso)

Se necessario i corsi saranno erogati con videoconferenza.
L’RLS non ha niente da rilevare rispetto all’organizzazione del lavoro.

Altre riunioni periodiche avranno altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e I'introduzione di nuove tecnologie che
hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori.

Vista la delicatezza del momento che stiamo vivendo a causa della pandemia, per dare massima
trasparenza all’operato dell’Istituzione scolastica e per chiunque voglia collaborare al miglioramento di
guanto sinora compiuto, si concorda di pubblicare il presente verbale sul sito istituzionale.
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